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Exercicio 2023 S AUDE

Senhores Membros da Associacio e da Comunidade

Nos termos das disposicdes legais e estatutirias, a administracgio da ASSOCIACAO BENEFICENTE
CATOLICA, submete a sua apreciagido o Relatorio de Acompanhamento das Demonstra¢des Financeiras e Contabeis
relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, comparando-as com o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022.

1. Politica de destinacao dos resultados

Em caso de Superavit, conforme disposi¢des legais e estatutarias, os resultados financeiros obtidos, sdo aplicados
integralmente na manutencao das atividades operacionais, garantindo a prestagdo de servicos assistenciais em saude
para a comunidade.

2. Negocios sociais e principais fatos internos e externos com reflexos nos resultados e na performance da
Entidade

A ABC- ASSOCIACAO BENEFICENTE CATOLICA, associagdo privada, sem finalidade lucrativa, ¢
mantenedora do HOSPITAL SANTA ISABEL que presta servigos de assisténcia médica e hospitalar em
média e alta complexidade para paciente usuarios do Sistema Unico de Satde, de outras entidades privadas
e a particulares.

O Hospital, que oferta mais de 60% dos seus leitos a usuarios do SUS, ¢ certificado pelo Ministério da Satde como
EBAS — Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de saude, sendo considerado como referéncia para a
populagdo de Uba e a Macrorregido.

Para o desenvolvimento de suas atividades o Hospital Santa Isabel dispde dos seguintes leitos por especialidade:

Especialidades Qtd de Leitos Instalados
SUS Nao SUS Total

Clinica Geral 50 12 62
Clinica Pediatrica 11 2 13
Cirurgia Geral 20 7 27
Pediatria Cirurgica 2 0 2
Obstetricia Clinica/Cirurgica 12 6 18
UTI Adulto 10 0 10
UTI Neonatal 6 0 6
UTI Pediéatrica 4 0

Neurocirurgia 2 3

Isolamento 2 3

Total de Leitos 119 33 152

Durante o exercicio de 2023 foram realizados os seguintes procedimentos:

Internagoes, Atendimentos Ambulatoriais de Urgéncia e de Emergéncia
Tipo de Atendimento SUS Convénios Particulares Total
Ambulatorio 78.945 5.726 694 | 85.365
Urgéncia/Emergéncia 7.824 2.267 1.051| 11.142
Total Geral 86.769 7.993 1.745| 96.507
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Partos Realizados

Tipo de Parto SUS Convénios Particulares Total
Cesariana 1.065 201 217 1.483
Normal 480 25 15 520
Total Geral 1.549 226 232 2.003

Cirurgias Realizadas

Tipo de Cirurgia SUS Convénios Particulares Total
Cirurgias Eletivas 3.543 1.141 1.179 5.863
Cirurgias de Urgéncia/Emergenciais 1.704 231 68 2.003
Total Geral 5.247 1.372 1.247 7.866

Exames e Outros Servicos

Tipo de Exames/Procedimentos SUS Convénios Particulares Total
Laboratorio 253.005 140.878 6.276 400.159
Radiologia 37.682 6.389 743 44.814
Ultrassonografia 5.167 2.943 336 8.446
Tomografia Computadorizada 14.311 4.201 994 19.506
Ressonancia Magnética 530 5.803 2.232 8.565
Endoscopia 454 1.621 2.177 4.252
Mamografia 3.290 173 75 3.538
Eletrocardiograma 5.528 1.676 210 7.414
Densitometria Ossea 0 811 224 1.035
Ecocardiografia 279 424 97 800
Fisioterapia 29.761 14.633 0 44.394
Teste Ergométrico 0 150 36 186
Biopsia/Citologia 15.958 9.753 2.786 28.497
Cateterismo 101 82 152 335
Angioplastia 120 81 22 223
Arteriografia 16 18 18 52
Transfusdo 1.660 251 94 2.005
Eletroneuromiografia 0 457 152 609
Eletroencefalograma 0 80 106 186
Total Geral 367.862 190.424 16.730 575.016

A oferta da grande maioria dos seus leitos para pacientes do SUS, no qual ¢ praticada uma tabela historicamente
defasada, a despeito de provocar grande impacto na sua situagdo financeira, demonstra compromisso com a missao
para a qual a Associagao foi constituida.

Assim, a Associagdo criou e mantem a mais de 20 anos o Plano Santa Isabel Satde, legalmente homologado perante
a ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar, que, afora proporcionar grandes beneficios para a populacdo de
Ubé e sua Microrregido, ¢ uma importante fonte alternativa de recursos.
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Exercicio 2023

SANTA
ISABEL

s AUDE

1.

ATIVOS GARANTIDORES

ANALISE DOS ATIVOS GARANTIDORES - REGULARIDADE PERANTE ANS

PROVISOES TECNICAS

PROVISOES TECNICAS
I. P.E.L. - SUS - Provisdo de Eventos a Liquidar - SUS
II. P.E.L. - Provisdo Eventos a Liquidar - Outros Prestadores
III. PEONA - Provisdo Eventos Ocorridos e Nao Avisados
SUS

Outros Prestadores

1.824.362,73
0,00
892.209,55
932.153,18
103.464,40
828.688,78

2.038.950,37
2.038.950,37
0,00
0,00
0,00
0,00

3.863.313,10
2.038.950,37
892.209,55
932.153,18
103.464,40
828.688,78

2. NECESSIDADE DE LASTRO / VINCULO 2.971.103,55| 3.863.313,10
a) P.E.L. - SUS 2.038.950,37| 2.038.950,37

b) P.E.L. - Outros Prestadores 0,00 892.209,55

c) PEONA 932.153,18 932.153,18

(-) DEDUCOES 2.038.950,37 | 2.038.950,37

a) Depositos Judiciais de Eventos Indenizaveis 0,00 0,00

b) Ressarcimento SUS - Parcelamentos Aprovados pelas ANS 1.829.767,08 1.829.767,08

c¢) ABI's Notificados sem GRU x % Adimpléncia Ressarcimento SUS 209.183,29 209.183,29

(=) TOTAL NECESSIDADE DE LASTRO/VINCULO 932.153,18 | 1.824.362,73

3.

ATIVOS GARANTIDORES

ATIVOS GARANTIDORES
I. Disponibilidade Financeira

a) Aplicagdes Financeiras Vinculadas

2.862.859,02
2.862.859,02
2.862.859,02

0,00
0,00
0,00

2.862.859,02
2.862.859,02
2.862.859,02

REGULAR - Suficiéncia de Lastro

REGULAR - Excesso de Vinculo

I
1.038.496,29
I

1.930.705,84

RESULTADO DAS OPERACOES DO PLANO SANTA ISABEL SAUDE EM 2023

O Plano Santa Isabel Satide apresentou em 2023 superavit no montante de R$ 3.743.644, representado da seguinte

forma:
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SANTA ISABEL

RECEITAS TOTAIS

667 110.207
Contraprestagdes Efeitivas Outras Receitas Receitas Financeiras
Operacionais

CUSTOS E DESPESAS

456.008 270.774 79.872

Eventos Outras Despesas Despesas Despesas de Despesas
Indenizaveis Operacionais Financeiras Comercializagdo Administrativas

DESEMPENHO OPERACIONAL DO PLANO NOS 3 ULTIMOS EXERCIiCIOS

DESEMPENHO OPERACIONAL

H2023 m2022 m2021

POS-PAGAMENTO 4.548.162 4.291.820 4.922.514
PRE-PAGAMENTO 5.013.026 6.059.859 6.113.858

EVENTOS INDENIZAVEIS 9.561.188 10.351.679 11.036.372

POS-PAGAMENTO 5.645.925 .489.515 5.893.174

PRE-PAGAMENTO 9.062.395 10.973.331

RECEITAS DE CONTRAPRESTACOES .359.3 14.551.911 16.866.505
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RESULTADO OPERACIONAL DO PLANO NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

SINISTRALIDADE

m2023 m2022 m2021

83,53%

65,43%
55,72%
78,18%
71,14% o
66,87%

62,25% 51,61% 80,56%

SINISTRALIDADE TOTAL PRE-PAGAMENTO POS-PAGAMENTO

EVOLUCAO DA POPULACAO DE USUARIOS DO PLANO NOS 3 ULTIMOS EXERCIiCIOS

2023 2022 2021

5 PRE-PAGAMENTO  ®POS-PAGAMENTO = TOTAL

3. Perspectivas e Planos para Exercicios Subsequentes

O ano de 2024 se apresenta como um periodo de grandes desafios, porém com boas oportunidades para a area da
saude. Nesse sentido a Administragdo tem como foco principal a capacitacao profissional de seus colaboradores e a
busca por inovagdes e tecnologias.

Essa acdo almeja principalmente a redugdo e/ou adequagdo dos custos dos procedimentos e servicos, diante da
realidade de uma tabela historicamente defasada praticada pelo SUS para o repasse desses custos aos hospitais
filantropicos.

Outra agdo planejada pela Administragdo, mesmo sendo ano de eleigdes regionais, ¢ a continuidade da captagdo de
recursos junto a classe politica do estado de Minas Gerais. Essa acdo podera ser executada gracgas a promulgacao pela

9
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Assembleia Legislativa de Minas Gerais — ALMG, da Emenda a Constitui¢ao 114/2023, que permite o repasse de
emendas parlamentares a hospitais filantropicos mesmo em anos eleitorais. Tal mudanga, além de permitir que os
hospitais filantropicos do estado ndo tenham seu funcionamento significativamente afetado, também nao impede a
aquisicao de equipamentos para o parque tecnologico em ano de eleigdes.

Principais Investimentos Realizados (Objetivo, montante e origem dos recursos utilizados)

Os custos ¢ a demanda mais expressivos dos planos de saude em geral sdo com servigos hospitalares, clinicos ou
cirtrgicos e de exame diagndstico. Nesse ponto, o Santa Isabel Satide conta com a infraestrutura do Hospital Santa
Isael, maior e mais importante hospital da area de abrangéncia dos planos comercializados, que ¢ local.

A Associacao Beneficente Catdlica, vem promovendo desde 2020 atualiza¢des e/ou mudangas significativas, seja
estrutural, tecnologica ou de profissionais para garantir atendimento hospitalar e ambulatorial a seus usuarios, 24
horas por dia, sete dias por semana.

Em 2023 a entidade realizou grandes avangos estruturais e pessoais, investiu em Aparelhos Médicos e Cirargicos e
Maquinas e Equipamentos Hospitalares no montante de R$ 2.934.789 dentre eles Retindgrafo Digital, Torre de Video
Stryker, Mamografo Digital Siemens, 2 Cardioversores e 08 Monitores Multiparametro, 4 Ventiladores Pulmonares
e 03 Ventiladores de Transporte, para diversas areas de tratamento.

A Entidade também investiu recursos na melhoria fisica dos consultérios e dos apartamentos, realizou obras no
montante de R$ 634.706, para melhor atendimento aos nossos pacientes.

Investimentos em Sociedades Coligadas e Controladas

A ASSOCIACAO possui cotas partes das cooperativas de crédito SICOOB UNISAUDE Sudeste Cota Plus e
SICOOB CREDICOM, registradas pelo custo de aquisicao.

Declaracio de Capacidade Financeira

O Orcamento Financeiro elaborado anualmente compreende a série historica dos valores financeiros e contabeis da
instituicdo para definir a meta dos indicadores. O setor contabil promove mensalmente o confronto dos custos
incorridos objetivando manter as receitas e despesas dentro do planejado e trabalhando de modo integrado com os
setores para o equilibrio econdmico-financeiro.

A ASSOCIACAO vem mantendo em dia todos os seus compromissos financeiros e, apesar da instabilidade financeira
do nosso Pais, almeja que esta situagao seja mantida para os préximos exercicios.

Uba, MG, 19 de marco de 2024.
FAB'ANO Assinado de forma

digital FABIANO
DOS Dos.

SANTOS:20 3iesomaosas
418620687 15:55:39-03'00'

Fabiano dos Santos
Diretor Presidente
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